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HACE SABER:

Mediante Resolucién nimero 2023 - 0453 esta Alcaldia - Presidencia ha convocado las
pruebas selectivas mediante el sistema de oposicién libre para la cobertura en propiedad de
la plaza a continuacién descrita incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022
identificada en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del Alcor con la
codificacién 10700, y ha aprobado las Bases Reguladoras que han de regir el procedimiento.

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)
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Denominacién: Administrativo/a.
Escala: Administracién General.
ubescala: Administrativa.
Grupo: C. Subgrupo: C1.
Seleccién: oposicion libre.
Numero de plazas: 1.

Se reproduce contenido integro de la mencionada Resolucidn:

CVE: BOP-SE-2023-058019

Primero.- Convocar las pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para
la cobertura en propiedad la siguiente plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2022 identificada en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor como 10700:

Denominacién: Administrativo/a
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativo/a
Grupo: C. Subgrupo: C1.
Seleccién: oposicion libre.
Numero de plazas: 1

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

Segundo.- Aprobar las bases por las que han de regirse dicha convocatoria, cuyo
contenido es el siguiente:

“PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por este Ayuntamiento en

sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de febrero de 2022.

Caracteristicas:
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Denominacién: Administrativo/a
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativo/a
Grupo: C. Subgrupo: C1.
Seleccién: oposicién libre.
Numero de plazas: 1

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién
Espafiola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Pagina 223 de un total de 285

Justificacion de la Convocatoria,

Esta Convocatoria atiende a las necesidades de personal del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor y responde al cumplimiento de lo dispuesto al Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de 23 de febrero de 2023 mediante la que se aprueba Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2022.

Pagina 2 de 20

Para evitar costes y las desventajas que suponen la realizacién de multitud de pruebas
selectivas cada vez que se produce una vacante en puestos de trabajos como
Administrativo/a, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor a través de estas Bases a su vez crea
una Bolsa de Empleo, con la finalidad de facilitar estos nombramientos interinos para futuras
vacantes cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del TRLEBEP.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

CVE: BOP-SE-2023-058019

De acuerdo con el sistema general para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TRLEBEDP, el sistema de
seleccidn se realizarda mediante oposicidn, en el que se garantizaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

«Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

+ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

+ Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

+ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de

® Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20
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puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.

CUARTA: PUBLICIDAD

Las presentes Bases y Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
TRLEBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

f )Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulacién académica exigida para
el acceso a la correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
TRLEBEP, Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente. A estos efectos se entenderd por estar
en condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

Pagina 224 de un total de 285
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g) Las personas con discapacidad acreditardan con un Certificado expedido por el Centro Base
u otro Organismo competente, su situacion.

h) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes del nombramiento.
SEXTA: INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, y
deberan presentarse en un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes podréan presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacién de las solicitudes se realizaran preferentemente de forma telemaética
para agilizar la convocatoria.

- Igualmente podra presentarse toda la documentacién en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristan Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla),
de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre.

- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto
por la administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud,mediante correo electrénico
(registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la
solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

+ Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.
+ Titulacién requerida.
- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la

siguiente documentacion:
° La certificaciéon de reconocimiento de grado de minusvalia.

Pagina 4 de 20 Pagina 225 de un total de 285
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o La certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizacién de los ejercicios y el
posterior desempeiio del puesto de trabajo.

+ Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso-, de
la documentacién que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

La documentacién anterior que debe presentarse por los aspirantes, deberd ser en
formato original, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la
Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electrénica.

Tras la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y de
los respectivos extractos de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
Boletin Oficial del Estado, el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Pago de tasas:

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en la
convocatoria de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya cuantia asciende a
veintitrés con cuarenta y cuatro euros (23,44€). El abono de las tasas debera ser satisfecho
por los/as aspirantes con motivo de la presentacién de su instancia, a través de la siguiente
cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del Alcor : ES75 0182 6795
3600 1002 4000, debiendo especificar:

“DNI, Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la plaza a la que se aspira
( Administrativo/a)”

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen.

En ninguin caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa en concepto
de participacién en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segin
establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacién. Serdan requisitos para el disfrute de la
exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
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se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en la convocatoria de
seleccién de personal, coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir, veinte
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva
en el Boletin Oficial del Estado.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberdn los aspirantes, dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes, justificar que reunen los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no daré lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no
admisién y se concedera un plazo de diez dias hdbiles para la presentacién de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. Dicha Resolucién sera objeto de
publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucion de
Alcaldia, de aprobacién de lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta Resolucién
serd igualmente publicada en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién
que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de
carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente de El Viso del Alcor, estaré constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, con voz pero sin voto.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie. Su composicién debera cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
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Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberian limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a
y del Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio y, disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el
personal colaborador, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en
relacion con el articulo 2.1 e).

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo
del proceso selectivo en aplicacién de las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién para la provision en propiedad de las plazas
referenciadas sera mediante el sistema de oposicién, que consistird en la realizacién de dos
ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, en base a la Resolucién de 09
de mayo de 2022, de la Secretaria del Estado de funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado, inicidndose por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra U, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
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apellido comience por la letra U, el orden de actuacidén se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra V y asi sucesivamente. Serdn excluidos de la oposiciones
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Las personas candidatas deben asistir provistas de DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Pagina 229 de un total de 285

El proceso de selecciéon estard formado por dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, los que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Consistird en responder un cuestionario tipo test dividido en dos
partes, a realizar en 120 minutos, compuesto por un maximo de 60 preguntas cada una,
incluyéndose en cada parte 5 preguntas de reserva y solo se tendrdn en cuenta, por el mismo
orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las méximas 60 primeras preguntas de
cada parte resultase anulada. Ambas partes son obligatorias y eliminatorias, y se realizaran
conjuntamente.

Pagina 8 de 20

Cada parte del ejercicio sera calificada de O a 10 puntos, debiendo alcanzar el opositor
una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de ellas.

El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.

CVE: BOP-SE-2023-058019

a) Primera parte: la primera prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario
de un maximo de 60 preguntas. Versardn sobre las materias previstas en el bloque I del
programa recogido en el Anexo II. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores. El cuestionario estara
formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera
correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

La calificacién del cuestionario se realizara a través de la siguiente férmula aritmética
( cada tres errores se elimina una respuesta acertada) :

Puntuacién= Aciertos - (errores/3), es decir, aciertos menos los errores divididos por

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

Las respuestas en blanco no penalizan.

b) Segunda parte: la segunda prueba consistird en contestar por escrito un
cuestionario de un méaximo de 60 preguntas sobre las materias previstas en el bloque II del
programa recogido en Anexo II. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
serdan valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores. El cuestionario estara
formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera
correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

La calificacion del cuestionario se realizard a través de la siguiente férmula aritmética
( cada tres errores se elimina una respuesta acertada) :
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Puntuacién= Aciertos - (errores/3), es decir, aciertos menos los errores divididos por
Las respuestas en blanco no penalizan.

Segundo ejercicio: Consistird en responder un maximo de 20 preguntas cortas sobre
supuestos practicos planteados que versaran de las materias de los bloques 1 y II del programa
recogido en el Anexo II. El Tribunal Calificador valoraré la capacidad analitica y de sintesis, asi
como la capacidad y claridad de exposicion, los conocimientos incorporados a la resolucién de
los supuestos y la capacidad de relacién de los distintos conceptos juridicos. El tiempo para la
realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Este ejercicio ser4 calificado de O a 10 puntos, es de cardcter eliminatorio debiendo
alcanzar el opositor una puntuacién minima de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacién de los ejercicios se publicard en el Tablén
electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y en Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

La Calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, determinando dicha calificacién final el orden
definitivo del procedimiento. En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, se deshard el empate atendiendo a las calificaciones obtenidas en el ejercicio
primero y en el segundo ejercicio, por este orden, y de persistir el empate, se atendera a la
calificacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio, y en la primera parte, por este
orden.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentarin ante la Delegacion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se
haga publica el acta definitiva con la calificacién total de los aspirantes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deber4d presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicién de funcionarios/as
publicos/as estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para

Pagina 9 de 20 Pagina 230 de un total de 285
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obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificaciéon del
organismo de la Administracién Publica de quien dependan, acreditando su condicién y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
aportara la documentacién indicada, se le entendera por desistido y no podré ser nombrado,
procediéndose a requerir al siguiente aspirante por orden de puntuacién a que realice los
tramites mencionados en el parrafo anterior.

Una vez presentada la documentacién por la persona candidata propuesta, si ésta se
hallase conforme a lo establecido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-Presidente para
su nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL.

El Tribunal Calificador elevard Propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante que mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de
éste, de los sucesivos, asi como propuesta de constitucién de Bolsa de Empleo para la
seleccién de funcionarios/as interinos/as cuando se dé alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del TRLEBEP.

Esta Resolucién de Alcaldia, serd objeto de publicacién posterior en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion resolvera el nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de la persona
que, habiendo superado el proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

El nombramiento de funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

La persona nombrada deberd tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales
si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

DECIMATERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no hayan resultado
propuestas para el nombramiento como funcionario/a de carrera, seran incluidas por orden
de puntuacién en una bolsa de empleo para futuros nombramientos como funcionario
interino para cualquiera de los supuestos del articulo 10 del TREBEP para puestos de trabajo
de Administrativo/a, en la Escala y Subescala correspondiente al objeto de la convocatoria,
segun proceda conforme a la normativa que resulte de aplicacién.

Los supuestos referidos para los futuros nombramientos como funcionario interino
serdn para los supuestos:

a)La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

Pagina 10 de 20 Pagina 231 de un total de 285
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b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses més por las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Pagina 232 de un total de 285

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante, se ird produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de
Empleo, ordenada segtn la puntuacién obtenida por los aspirantes.

Pagina 11 de 20

Tras el llamamiento de la primera cobertura de interinidad se recurrird siempre al
orden segun la puntuacién obtenida, por lo que serd propuesto el primer aspirante en funcién
de la puntuacién que no se encuentre en situacién activa en la Corporacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrian que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefénica, si no
fuese posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudira a la persona
siguiente.

CVE: BOP-SE-2023-058019

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tultimo puesto como
integrante de la Bolsa de Empleo.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

La persona candidata llamada, deberd presentar en el plazo maximo de tres dias
hébiles, los documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los
documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia
a ser nombrados. En todo caso deberd presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos:

o DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

o Titulacién académica a que se refiere la presente convocatoria.

° Declaraciéon de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Certificado/Informe médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desempeiio del cargo.

o Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su Hoja
de Servicios. Dicha certificaciéon se expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se pasard su turno en el llamamiento.

El integrante de la Bolsa de Empleo que fuese nombrado causard baja en la misma por
situacién de activo, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La Bolsa de Empleo serd publicada en Tablén de Anuncio electrénico del Ayuntamiento
y el Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

DECIMACUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo constituida tendrd una vigencia maxima de cuatro afios, desde la
fecha del Resolucién aprobatoria de constitucién definitiva de la misma, hasta su finalizacién o
constitucién de nueva Bolsa de Empleo y, se entenderd automdaticamente prorrogada si no se
constituye una nueva.

DECIMAQUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdan tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Selecciéon. Ello
implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento El Viso
del Alcor, como responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién y poder

Pagina 12 de 20 Pagina 233 de un total de 285
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justificar la selecciéon de personal y las obligaciones dinamantes de la normativa en el acceso al
empleo publico.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccién de datos de caracter
personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho
de acceso, cancelacién, oposicién y rectificacion de los datos, de conformidad con lo
establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Pagina 234 de un total de 285

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no serén cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.
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Ademads, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2023-058019

DECIMASEXTA: TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

DECIMASEPTIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos D.N.L/N.LE.
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Direccién C.P. Municipio

Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico
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EXPONE
Vistas las bases de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha ,
para proveer plaza de .
Declaro:
. Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases.
. Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a lafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN EN RELACION CON ABONO DE TASAS

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de participacion

Certificado de discapacidad

Justificacion periodo de demanda de empleo.

Justificacion de no haber rechazado empleo ni formacion.

Justificante de no tener ingresos.

CVE: BOP-SE-2023-058019

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos. =
&
Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de la plaza arriba indicada. g
8
En a de de 20 g
Firma o
©
(37)
-
0
(3]
=
=
®
Te]
(=)
zZ
Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor

RELACION DE DOCUMENTACIONQUE SE APORTAN
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Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos
personales facilitados, seran tratados por AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la
plaza. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y demas derechos recogidos en la normativa
mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA SACRISTAN GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR -
SEVILLA) o a través de la siguiente direccion de correo electréonico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de
sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identida.
Cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos), a
través de su sitio web: www.aepd.es.”

Anexo Il

Bloque I. Parte general
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1. La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucién.

2. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafiola.
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5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Pagina 16 de 20

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

7. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

8. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.
El marco competencial de las entidades locales.

CVE: BOP-SE-2023-058019

9. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento de Andalucia: composicién, organizacién, funcionamiento y
funciones. Elaboracion de las normas. El Presidente de la Junta de Andalucia: funciones,
eleccion y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno: composicion,
funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras instituciones de autogobierno de la
Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y
la CAmara de Cuentas de Andalucia.

10. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

12. La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

13. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
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14. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen
sancionador. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia
Espafiola de proteccion de datos y las autoridades autonémicas

de proteccién de datos.

15. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion.

16. El Municipio: Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias. El empadronamiento:
regulacion, concepto. Régimen de funcionamiento de las entidades Locales. Clases de 6rganos.
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17. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

18.Los impuestos municipales de exaccién obligatoria. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.
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19. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo publico.

21. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccién integral contra
la violencia de género: La aplicacién del concepto de victima en la normativa autonémica y
derechos de la victima en al normativa andaluza.

CVE: BOP-SE-2023-058019

22. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caricter personal y
garantia de los derechos digitales.

Bloque II. Parte especifica

23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La
publicacion.

24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

26. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

27. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
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28. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.
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29. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion
y arbitraje.
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32. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.
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33. La potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

34. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

CVE: BOP-SE-2023-058019

35. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

36. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimiento de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de concesién directa. Jusitifiacion.
Gestidn presupuestaria.

37. Del reintegro de subvenciones. Del control financiero de subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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38. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a
personas con discapacidad y/o dependientes.

39. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.
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40. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

41. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

42. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

43. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

44, Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

45. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

46. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja.

Funciones de la Tesoreria. Organizacién, Situacién de fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

47. Informética basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

48. Procesadores de texto: LibreOffice Writer. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestién, grabacién, recuperaciéon e impresiéon de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

49. Hojas de cdlculo: LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccion y edicién de datos. Impresiéon de hojas de célculo. Férmulas y
funciones. Graficos. Gestidon de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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Ayuntamiento El Viso del Alcor

Gabriel Antonio Santos Bonilla,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

Péagina 242 de un total de 285

3 3
HACE SABER:
E §§ Mediante Resolucién nimero 2023 - 0454 esta Alcaldia - Presidencia ha convocado las
g 23 pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en propiedad las S
EM . . . . . 11k L ]
mics plazas a continuacién descritas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 s
3282 identificadas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del Alcor g
10210 y 10106, asi como ha aprobado las Bases Reguladoras que han de regir el 8
procedimiento.
Denominaciéon: Auxiliar Administrativo/a. °
scala: Administracion General. 3
Subescala: Auxiliar. S
Grupo: C. Subgrupo: C2. S
Seleccién: oposicion libre. w
Numero de plazas: 2. %
a1]
Se reproduce contenido integro de la mencionada Resolucidn: ”5

“ Primero.- Convocar las pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion libre
para la cobertura en propiedad las siguientes plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2022 identificadas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor 10210y 10106 respectivamente:

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a.
Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Seleccién: oposicidn libre.

Numero de plazas: 2.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

Segundo.- Aprobar las bases por las que han de regirse dicha convocatoria, cuyo
contenido es el siguiente:

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicidn,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por éste Ayuntamiento en

sesion ordinaria de Junta de Gobierno celebrada el 23 de febrero de 2022.
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Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
Escala: Administraciéon General
Subescala: Auxiliar

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Seleccién: oposicion libre.

Numero de plazas: 2

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién
Espafiola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Pagina 243 de un total de 285

Justificacion de la Convocatoria,

Estd convocatoria atiende a las necesidades de personal del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor y responde al cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de 23 de febrero de 2023, mediante la que se aprueba Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2022.

Pagina 2 de 18

Para evitar costes y las desventajas que suponen la realizacién de multitud de pruebas
selectivas cada vez que se produce una vacante en puestos de trabajos como Auxiliar
Administrativo/a, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor a través de estas Bases a su vez crea
una Bolsa de Empleo, con la finalidad de facilitar estos nombramientos interinos para futuras
vacantes cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del TRLEBEP.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

CVE: BOP-SE-2023-058020

De acuerdo con el sistema general para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TRLEBEDP, el sistema de
seleccion se realizard mediante oposicidn, en el que se garantizaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

+ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

+ Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

® Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18
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+ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.

CUARTA: PUBLICIDAD

Pagina 244 de un total de 285

Las presentes Bases y Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Pagina 3 de 18

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que
termine el dltimo dia de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del

TRLEBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CVE: BOP-SE-2023-058020

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

f )Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulacién académica exigida para el
acceso a la correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
TRLEBEP, Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente. A estos
efectos se entendera por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberédn estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado

=%
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de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

g) Las personas con discapacidad acreditaran con un Certificado expedido por el Centro Base
u otro Organismo competente, su situacion.

h) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del nombramiento.
SEXTA: INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, y
deberdn presentarse en un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes podrédn presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizaran preferentemente de forma telemaética
para agilizar la convocatoria.

- Igualmente podréa presentarse toda la documentacién en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristan Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla),
de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre.

- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto
por la administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacién de dicha solicitud,mediante correo electrénico
(registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la
solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud.

Todas las solicitudes deberdn estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

+ Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

+ Titulacién requerida.
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- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la
siguiente documentacion:

° La certificaciéon de reconocimiento de grado de minusvalia.

o La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizacién de los ejercicios y el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso-, de
la documentacién que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacién.

La documentacién anterior que debe presentarse por los aspirantes, deberd ser en
formato original, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la
Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electrénica.

Tras la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y de
los respectivos extractos de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
Boletin Oficial del Estado, el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Pago de tasas:

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacion en la
convocatoria de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya cuantia asciende a diecisiete
con sesenta euros (17,60€). El abono de las tasas debera ser satisfecho por los/as aspirantes
con motivo de la presentacién de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la
que es titular el Ayuntamiento de El Viso del Alcor : ES75 0182 6795 3600 1002 4000,
debiendo especificar:

“DNI, Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la plaza a la que se aspira (Auxiliar
Administrativo)”

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen.

En ningin caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa en concepto
de participacién en las convocatorias de selecciéon de personal, supondra la sustitucién del

tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

No obstante, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun
establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerposy
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Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para el disfrute de la
exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en la convocatoria de
seleccién de personal, coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir, veinte
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva
en el Boletin Oficial del Estado.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberdn los aspirantes, dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes, justificar que reunen los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no
admisién y se concederd un plazo de diez dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. Dicha Resolucién serd objeto de
publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucion de
Alcaldia, de aprobacién de lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta Resolucién sera
igualmente publicada en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estarda compuesto exclusivamente por funcionarios de
carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente de El Viso del Alcor, estaré constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, con voz pero sin voto.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Su composicién debera cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del TRLEBEP.
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Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a
y del Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacién en los casos del articulo 23y 24 de la LRJSP.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio y, disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el
personal colaborador, tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en
relacién con el articulo 2.1 e).

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo
del proceso selectivo en aplicacién de las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de las plazas
referenciadas serd mediante el sistema de oposicién, que consistird en la realizacién de dos
ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, en base a la Resolucién de 09
de mayo de 2022, de la Secretaria del Estado de funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Administracién General del Estado, iniciAndose por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra U, en el supuesto de que no exista ningdin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra V y asi sucesivamente. Seran excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Pagina 249 de un total de 285

Los candidatos deben asistir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El proceso de selecciéon estard formado por dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, los que a continuacién se indican:
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Primer ejercicio: Consistird en responder un cuestionario tipo test dividido en dos
partes, a realizar en 100 minutos, compuesto por maximo de 50 preguntas cada una,
incluyéndose en cada parte 5 preguntas de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo
orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 50 primeras preguntas de cada
parte resultase anulada. Ambas partes son obligatorias y eliminatorias, y se realizardn
conjuntamente.

Cada parte del ejercicio sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuaciéon minima de 5 puntos en cada una de las partes.

CVE: BOP-SE-2023-058020

El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.

a) Primera parte: la primera prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario
de un miximo de 50 preguntas. Versardn sobre las materias previstas en el bloque I del
programa recogido en el Anexo II. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. El cuestionario estara
formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera
correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

La calificacién del cuestionario se realizard a través de la siguiente férmula aritmética
( cada tres errores se elimina una respuesta acertada) :

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

Puntuaciéon= Aciertos — (errores/3), es decir, aciertos menos los errores divididos por 3.
Las respuestas en blanco no penalizan.

b) Segunda parte: la segunda prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de un
méximo de 50 preguntas sobre las materias previstas en el bloque II del programa recogido en
Anexo II. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 50 anteriores. El cuestionario estard formado por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd correcta. Todas las
preguntas tendran el mismo valor.

La calificacién del cuestionario se realizard a través de la siguiente férmula aritmética
( cada tres errores se elimina una respuesta acertada) :
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Puntuacién= Aciertos — (errores/3), es decir, aciertos menos los errores divididos por 3.
Las respuestas en blanco no penalizan.

Segundo ejercicio: Consistird en responder un maximo de 20 preguntas tipo test sobre
supuestos practicos planteados, teniendo cada una de ellas cuatro posibles respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre las materias de los bloques Iy II del
programa recogido en el Anexo II. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores. Todas las preguntas
tendran el mismo valor.

La calificacion del cuestionario se realizard a través de la siguiente férmula aritmética
( cada tres errores se elimina una respuesta acertada) :

Puntuacién= Aciertos - (errores/3), es decir, aciertos menos los errores divididos por

Las respuestas en blanco no penalizan.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 50 minutos.

Este ejercicio ser4 calificado de O a 10 puntos, es de caricter eliminatorio debiendo
alcanzar el opositor una puntuacién minima de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacién de los ejercicios se publicard en el Tablén
electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y en Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

La Calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, determinando dicha calificacién final el orden
definitivo del procedimiento. En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma
calificacién total, se deshard el empate atendiendo a las calificaciones obtenidas en el ejercicio
primero y en el segundo ejercicio, por este orden, y de persistir el empate, se atendera a la
calificacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio, y en la primera parte, por este
orden.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentaran ante la Delegacion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se
haga publica el acta definitiva con la calificacién total de los aspirantes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la
capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones correspondientes.

c) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberd presentar, ademaés de la
declaracion relativa al Estado espaifiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicién de funcionarios/as
publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del
organismo de la Administracién Publica de quien dependan, acreditando su condicién y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
aportara la documentacién indicada, se le entenderad por desistido y no podra ser nombrado,
procediéndose a requerir al siguiente aspirante por orden de puntuacién a que realice los
tramites mencionados en el parrafo anterior.

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, serd propuesto por el Alcalde-Presidente para su
nombramiento como funcionario/a de carrera.

DECIMASEGUNDA: NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL.

El Tribunal Calificador elevara Propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de éste, de los
sucesivos, asi como propuesta de constitucién de Bolsa de Empleo para la seleccién de
funcionarios/as interinos/as cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
10 del TRLEBEP.

Esta Resolucién de Alcaldia, serd objeto de publicacién posterior en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién resolvera el nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de las
personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios/as de carrera se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

Las personas nombradas deberdn tomar posesién en el plazo maximo de tres dias

naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

DECIMATERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
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Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no hayan resultado propuesto
para el nombramiento como funcionario de carrera, serdn incluidas por orden de puntuacién
en una Bolsa de Empleo para futuros nombramientos como funcionario/a interino/a para
cualquiera de los supuestos del articulo 10 del TREBEP para puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo/a, en la Escala y Subescala correspondiente al objeto de la convocatoria, segtin
proceda conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

Los supuestos referidos para los futuros nombramientos como funcionario/a
interino/a serdn para los supuestos:
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a)La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podrian tener una duracién

superior a tres afios, ampliable hasta doce meses més por las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

Pagina 11 de 18

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento tendra cardcter vinculante, se ird produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de
Empleo, ordenada segtn la puntuacién obtenida por los aspirantes.

CVE: BOP-SE-2023-058020

Tras el llamamiento de la primera cobertura de interinidad se recurrird siempre al
orden segun la puntuacién obtenida, por lo que serd propuesto el primer aspirante en funcién
de la puntuacién que no se encuentre en situacién activa en la Corporacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la llamada telefénica, si no
fuese posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudira a la persona
siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como
integrante de la Bolsa.
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La persona llamada, deberd presentar en el plazo maximo de tres dias hdbiles, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser nombrados.
En todo caso deberd presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos:

o DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

o Titulacién académica a que se refiere la presente convocatoria.

o Declaraciéon de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Certificado/Informe médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desempeiio del cargo.

o Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha certificacién se expedird y unira de
oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se pasard su turno en el llamamiento.

La persona integrante de la Bolsa que fuese nombrada causard baja en la misma por
situacién de activo, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La Bolsa de Empleo serd publicada en Tablén de Anuncio electrénico del Ayuntamiento
y el Portal de Transparencia municipal.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA
La Bolsa constituida tendrd una vigencia maxima de cuatro afios, desde la fecha del
Resolucién aprobatoria de constituciéon definitiva de la misma, hasta su finalizacién o

constitucién de nueva Bolsa y, se entenderd automdaticamente prorrogada si no se constituye
una nueva.

DECIMA QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdan tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento El Viso
del Alcor, como responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién y poder
justificar la seleccién de personal y las obligaciones dinamantes de la normativa en el acceso al
empleo publico.
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Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte
de un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccién de datos de carécter
personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho
de acceso, cancelacién, oposicién y rectificacion de los datos, de conformidad con lo
establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no serdn cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.

CVE: BOP-SE-2023-058020

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios y Pagina Web de la
Corporacio6n, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

DECIMA SEXTA: TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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DECIMA SEPTIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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En el caso de interposiciéon de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se

o . . . . [ce)
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de o
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que S
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. E
S
@
o
Anexo |
o
DATOS PERSONALES S
Nombre y apellidos D.N.I./N.LE. §
%
Direccién C.P. Municipio S
N
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico %
o
o
a1]
i
>
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Vistas las bases de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha ,

para proveer plaza de .

Declaro:

. Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases.

. Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a lafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN EN RELACION CON ABONO DE TASAS
Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de participacion

Certificado de discapacidad

Justificacion periodo de demanda de empleo.

Justificacion de no haber rechazado empleo ni formacion.

N° 58 - lunes 13 de marzo de 2023

Justificante de no tener ingresos.

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos.

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de la plaza arriba indicada.

En a de de 20
Firma
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Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
RELACION DE DOCUMENTACIONQUE SE APORTAN

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos
personales facilitados, seran tratados por AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la
plaza. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y demas derechos recogidos en la normativa
mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA SACRISTAN GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR -
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SEVILLA) o a través de la siguiente direccién de correo electronico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de
sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identida.
Cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos), a
través de su sitio web: www.aepd.es.”

Anexo Il
Bloque I. Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido.
Principios que informan la Constitucién de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: cardcter, sucesion, proclamacién y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

4. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes
Publicos. Las Administraciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas: Introduccioén al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribucién de competencias.

6. La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

7. Fuentes de Derecho publico: enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes
escritas: Leyes y Reglamentos.

8. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracién
Local, evolucién del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. La
Administracién Local: Entidades que la integran. Regulacién actual.

9. E1 Municipio: evolucidn, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de
los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracién del término municipal. La
poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

10. Organizacién municipal: concepto. Clases de o¢rganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

11. La provincia: evolucién, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacién
provincial y competencias de los érganos.
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12. Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas.

13. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caridcter personal y
garantia de los derechos digitales. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios
y derechos. Obligaciones.

14. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacién administrativa de
empleo de un lenguaje inclusivo. Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

15. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacién del concepto
de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Bloque II. Parte especifica

16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Eficacia y
validez de los actos. Notificacién. Publicacién. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.

17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo
comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.

19. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Recurso contencioso administrativo.

21. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

21. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacién y
aprobacién. Entrada en vigor Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modificaciones
presupuestarias.

23. La Funcién publica local y su organizacién: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El
personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico. Personal eventual.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacién.
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24. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio ptblico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

25. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacién reguladora. Clases de contratos
locales. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacién.

26. Formas de accién administrativa: Fomento. Policia. Servicio publico. Clasificacién.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia.
Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

27.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

28. Procesador de textos Writer del paquete Libre Office. Introduccién al programa. Formato y
edicién de caracteres, parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccién.

29. Hoja de célculo Cal. Del paquete Libre Office. Introduccién al programa. Formato de celdas.

Férmulas y funciones basicas. Trabajo con varias hojas de célculo. Tablas dindmicas. Impresién de
hojas de célculo.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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